INSTRUKTIONER TIL WHISTLEBLOWING

1. INDLEDNING

Novedo Holding AB (publ), og alle datterselskaber ("Novedo" eller "Novedo-koncernen"), straeber efter at
opretholde et gennemsigtigt forretningsmiljg og en staerk forretningsetik i overensstemmelse med vores
adfeerdskodeks. Vi veerner om sikkerhed og respekt for alle mennesker, der bergres af vores virksomhed. Novedo-
koncernen skal derfor veere en dben arbejdsplads, hvor uregelmaessigheder ikke bar forekomme. Du spiller en
vigtig rolle ved at pdpege bekymringer om uregelmaessigheder, der ikke bgr forekomme. Dette dokument
indeholder information om, hvordan man kan rapportere fortroligt og sikkert.

/ forste omgang; hvis der er mistanke om igangvaerende eller tidligere uregelmaessigheder, opfordres du til at
rapportere dette internt til din neermeste leder eller direktaren for det selskab, du er ansat i. Sager, der vedrarer
mangelfuld ledelse, ineffektive systemer eller andre operationelle aspekter, alkohol- eller narkotikaproblemer,
mindre tyveri pd arbejdspladsen, mindre alvorlige arbejdsmiljeproblemer eller lignende, bar altid rapporteres pa
denne méade.

/ anden omgang, hvis du feler, at du ikke kan vaere dben med din information, eller hvis du af frygt for repressalier
gnsker at veere anonym, kan du whistleblowe ved at indsende en rapport i Novedos interne whistleblowersystem,
som er tilgeengeligt via https://novedo.visslan-report.se/ ("Whistleblowersystemet"). Betingelserne for
indsendelse af en rapport via whistleblowersystemet er beskrevet i punkt 2 og i dette dokument.

Denne whistleblowerinstruktion geelder for alle selskaber inden for Novedo-koncernen:

Firmanavn Virksomhedsnummer Land
AO Entreprenadtjanst i Stockholm AB 556995-2269 Sverige
BATAB Bygg & Akustikteknik AB 556133-7642 Sverige
Borrspecialisten Sverige AB 556929-2591 Sverige
Bra Tak Entreprenad Skane AB 556889-9362 Sverige
CX Ventilation AB 556846-1882 Sverige
Deramont Entreprenad AB 556803-5421 Sverige
Ekoion AB 556700-0814 Sverige
Elarbeten Helsingborg AB 556464-1354 Sverige
Elforum Goéteborg AB 559133-4031 Sverige
Elinzity AB 556694-5878 Sverige
Elinzity Férstérkning AB 556187-5088 Sverige
GBB Holding AB 556910-5652 Sverige
GBB Syd AB 559234-7297 Sverige
Gnesta Bergbyggare AB 556599-9355 Sverige
Hansson & Ekman Isolerings Aktiebolag 556459-0379 Sverige
Helsingborgs Byggplat AB 556722-7532 Sverige
IMPAB DUNDERTECH AB 556718-1069 Sverige
KG Vent AB 559000-5921 Sverige
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Kulturmalarna i Linképing AB 559203-8177 Sverige
Kulturmalarna i Norrképing Aktiebolag 556435-2887 Sverige
Nordkabel A/S 28851782 Danmark
Nordsign AB 556699-2706 Sverige
Novedo AB 559264-9841 Sverige
Novedo Danmark OpCo ApS 43529374 Danmark
Novedo Holding AB (publ) 559334-4202 Sverige
Novedo Norge OpCo AS 933 987 469 Norge
Novedo OpCo AB 559334-8344 Sverige
Novedo OpCo Germany GmbH HRB 131390 Tyskland
Novedo ST Holding AS 934157761 Norge
Ngrgaard Anleg ApS 14546294 Danmark
Ngrgaard Anleeg Holding ApS 37418226 Danmark
Ngrgaard Anleeg Maskinudlejning ApS 36507063 Danmark
Ngrgaard Anleeg Miljo ApS 37638846 Danmark
Olle Timblads Malerifirma AB 556688-5488 Sverige
OVKservice Syd AB 556795-9308 Sverige
Persiennteamet Stockholm Aktiebolag 556758-5392 Sverige
ProvideU AB 556754-0231 Sverige
ProvideU Assembly OU 11066054 Estland
Provideu Electronics AB (f.d. EMAB) 556506-1560 Sverige
RC El & Styrinstallationer Zeus AB 556310-2010 Sverige
Sentexa AB 556637-4921 Sverige
Skanstulls Maleri AB 556543-8974 Sverige
ST Entreprenar AS 926678779 Norge
Stantreak A/S 12630077 Danmark
Sydvestjyllands Milje og Genbrug ApS 37523763 Danmark
Total Fasad Stockholm AB 559004-4375 Sverige
Total Fénsterrenovering i Stockholm AB 559133-9444 Sverige
Tyres6 Malericentral AB 556909-8725 Sverige
Uni-Vent Rér AB 556665-6889 Sverige
Utleigesenteret AS 926678426 Norge
Valter Eklund Stenentreprenader AB 556071-7463 Sverige
VE Sten AB 556143-4126 Sverige
Ventera i Goteborg AB 559453-8489 Sverige
Ventilationskontroll Aeolus Aktiebolag 556211-1343 Sverige
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2. KAN JEG VARE WHISTLEBLOWER?

| overensstemmelse med /ov om beskyttelse af whistleblowere ("Whistleblowerloven"), har du ret til at
whistleblowe og opna juridisk beskyttelse, hvis du tilherer en af felgende kategorier i forhold til et selskab i
Novedo-koncernen:

a) arbejdstager,

b) frivillig,

c) praktikant,

d) person, der udferer arbejde under Novedos kontrol og ledelse,
e) selvsteendig erhvervsdrivende/konsulent

f)  person, der er medlem af Novedos ledelse, eller

g) aktioneer, der er aktiv i Novedo-koncernen

Hvis du har afsluttet dit arbejdsrelaterede forhold til os, eller det endnu ikke er begyndt, er dette ikke en hindring
for at whistleblowe. Leverandarer, underentreprengrer og andre entreprengrer, der har faet kendskab til
uregelmaessigheder i et selskab i Novedo-koncernen, kan ogsa whistleblowe.

3. HVAD KAN JEG WHISTLEBLOWE OM?

Du kan whistleblowe og rapportere om uregelmaessigheder, der er opstéet i en arbejdsrelateret sammenhaeng, og
som er af offentlig interesse. For andre typer af personlige klager, der ikke er af offentlig interesse, sdsom
konflikter eller klager over arbejdspladsen eller arbejdsmiljoet, opfordrer vi dig til i stedet at kontakte din
naermeste leder eller direkteren i det selskab, som rapporten vedrarer.

Eksempler pd uregelmaessigheder, der kan whistleblowes om:

e  Bevidst forkert bogfering, intern bogfaeringskontrol eller anden gkonomisk kriminalitet.

e  Forekomst af tyveri, korruption, heervaerk, bedrageri, undersleeb eller datatyveri.

e Miljgforbrydelsereller alvorlige mangler i sikkerheden pé arbejdspladsen.

e Hvis nogen udseettes for diskrimination eller chikane.

e Uregelmaessigheder, der pavirker enkeltpersoners liv eller helbred.

e  Overtreedelser af Novedo-koncernens adfeerdskodeks.

e Andre alvorlige uregelmeessigheder, der vedrarer Novedo-koncernens veesentlige interesser.

Derudover er det muligt at rapportere information om uregelmaessigheder, der er opstdet i en arbejdsrelateret
sammenhaeng, og som strider mod EU-retlige bestemmelser.

Du behgver ikke have beviser for dine mistanke, men al rapportering skal ske i god tro. Det betyder, at du har
rimelig grund til at tro, at de oplysninger om uregelmaessigheder, du rapporterer, er sande.

4. HVORDAN WHISTLEBLOWER JEG?

4.1 Intern rapportering; skriftligt

Du kan rapportere skriftligt. For at styrke beskyttelsen af whistleblowere og sikre fortrolig handtering af din
rapport anvender Novedo en digital whistleblowerfunktion fra tredjepartsleverandgren Visslan.
Whistleblowersystemet er altid tilgeengeligt via https://novedo.visslan-report.se/. Beskriv gerne, hvad der er sket,
sé detaljeret som muligt, s& der kan treeffes passende foranstaltninger. Det er muligt at vedhzefte beviser i form
af skriftlige dokumenter, billeder eller lydfiler. Angiv altid det selskab i Novedo-koncernen, som rapporten
vedrarer.

Inkluder ikke falsomme personoplysninger om personer naevnt i din rapport, medmindre det er nadvendigt for
korrekt at beskrive din sag. Felsomme personoplysninger omfatter oplysninger om: etnisk oprindelse, politiske
holdninger, religios eller filosofisk overbevisning, medlemskab af en fagforening, helbred, en persons seksualliv
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eller seksuelle orientering, genetiske oplysninger, biometriske oplysninger, der bruges til entydigt at identificere
en person.

4.2 Intern rapportering; mundtligt

Du kan ogsé rapportere mundtligt. Dette ggres ved at uploade en lydfil som en vedheeftet fil, nr du opretter en
sag i Whistleblowersystemet. Du veelger da “Ja” til spargsmalet om bevisferelse for at kunne uploade din fil. |
lydfilen beskriver du de samme omsteendigheder og detaljer, som du ville gare i en skriftlig rapport.

Derudover kan du ogsd anmode om et fysisk mede via Whistleblowersystemet. Dette gores lettest ved enten at
anmode om det i en eksisterende sag eller ved at oprette en ny rapport. Hvis du whistleblower ved et fysisk made,
vil en fuldsteendig og korrekt dokumentation af magdet, med dit samtykke, blive bevaret i en varig og tilgeengelig
form. Dette kan ske enten ved optagelse af samtalen eller ved udarbejdelse af et referat (hvis samtalen ikke
optages, har vi ret til at dokumentere den gennem et referat). Efterfalgende far du mulighed for at kontrollere,
rette og godkende referatet ved at underskrive det. Vi anbefaler, at denne dokumentation uploades i
Whistleblowersystemet.

4.3 Login-kode efter rapportering

Efter du har rapporteret skriftligt eller mundtligt, far du en sekstencifret kode, som du fremover kan bruge til at
logge ind i Whistleblowersystemet via https://novedo.visslan-report.se/. Det er vigtigt, at du gemmer koden, da
du ellers ikke vil kunne f& adgang til sagen igen. Hvis du mister koden, kan du indsende en ny rapport, hvor du
henviser til den tidligere rapport.

4.4 Extern rapportering

Vi opfordrer dig altid til forst at rapportere uregelmaessigheder internt, men hvis der skulle veere vanskeligheder,
eller det anses for upassende, er det muligt at rapportere eksternt i stedet. Vi henviser dig da til at kontakte de
relevante myndigheder eller, hvis det er relevant, EU's institutioner, organer eller agenturer. Kontaktoplysninger til
relevante myndigheder findes i bilag 1.

5. HVAD ER MINE RETTIGHEDER?

5.1 Ret til anonymitet

Du har som whistleblower ret til at veere anonym. Under sagsbehandlingen vil det blive sikret, at din identitet
som rapporterende person behandles fortroligt, og at adgangen til sagen forhindres for uautoriseret personale. Vi
vil ikke afslgre din identitet uden dit samtykke, medmindre gaeldende lovgivning kreever det.

5.2 Beskyttelse mod gengaeldelse

Du har som whistleblower ret til ikke at blive udsat for repressalier pa grund af din whistleblowing. Dette betyder,
at trusler om repressalier og forsgg pé repressalier ikke er tilladt. Eksempler p& repressalier inkluderer, hvis du
bliver opsagt, far e&endrede arbejdsopgaver, paleegges disciplineere foranstaltninger, trues, diskrimineres eller
lignende som falge af din whistleblowing. Beskyttelsen mod repressalier geelder ogsa for personer pa
arbejdspladsen, der bistar den rapporterende person.

5.3 Beskyttelse ved offentliggarelse af information

Beskyttelsen mod repressalier geelder ogsa, hvis du offentliggar information om uregelmeessigheder. Dette
forudsezetter, at du ferst har rapporteret internt inden for Novedo-koncernen og eksternt til en myndighed eller
direkte eksternt, og at der ikke er blevet truffet passende foranstaltninger inden for tre maneder.

Denne beskyttelse geelder ogsa i situationer, hvor du med rimelig grund har troet, at der kunne vaere en dbenbar
fare for offentlighedens interesse, hvis informationen ikke blev offentliggjort, for eksempel i en nadsituation.
Beskyttelse ydes ogsd, hvis der ved ekstern rapportering var risiko for repressalier, eller hvis det var usandsynligt,
at uregelmaessigheden ville blive afhjulpet effektivt, for eksempel hvis der var risiko for, at beviser ville blive
skjult eller gdelagt.

5.4 Beskyttelse i form af ansvarsfrihed
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Du har som whistleblower ret til ikke at blive holdt ansvarlig for at have tilsidesat tavshedspligt, forudsat at du
ved rapporteringen havde rimelig grund til at antage, at rapporteringen af informationen var ngdvendig for at
afslgre den rapporterede uregelmeessighed. Ansvarsfriheden giver ikke ret til at videregive skriftlige dokumenter.

6. HVAD SKER DEREFTER?

6.1 Hvem leeser indkomne rapporter

Novedo anvender en feelles kanal for rapportering fra alle virksomheder i koncernen. Dette betyder, at alle
whistleblower-sager forst modtages og laeses af den samme kontaktperson hos Novedo. For at sikre uafhaengig
handtering af whistleblower-sager bliver alle rapporter ogsa laest af den eksterne svensk advokatvirksomhed
Gernandt & Danielsson Advokatbyra. Kontaktoplysninger til kontaktpersonen hos Novedo og Gernandt &
Danielsson Advokatbyra findes i punkt 8.1.

Hvis sagen vedrarer ledelsen eller bestyrelsen i Novedo Holding AB (publ), vil Gernandt & Danielsson Advokatbyra
treeffe passende foranstaltninger til hdndtering af sagen. Hvis sagen vedrarer et datterselskab, vil
kontaktpersonen, afhaengigt af hvilken type uregelmeessighed og hvilken virksomhed inden for Novedo-
koncernen rapporten vedrgrer, inddrage passende sagsbehandlere inden for Novedo-koncernen.
Sagsbehandleren er den uafhaengige og selvstaendige part, der er ansvarlig for at undersege og handtere den
rapporterede uregelmaessighed pa en passende méade.

P& denne made sikres det, at ingen sager hadndteres af personer, hvor der kan opsté en interessekonflikt. Typisk
betyder dette, at sager altid hdndteres af en person et niveau over den person, der er ansvarlig for den
rapporterede uregelmaessighed. Nar du indsender din rapport, kan du ogsd anmode om, at en bestemt person
ikke far adgang til din rapport.

6.2 Opfelgning og undersagelse

Hvis din rapport vurderes at falde inden for rammerne af whistleblower-loven og denne instruktion for
whistleblowing, vil du inden for syv dage modtage en bekreeftelse via Whistleblower-systemet om, at en
sagsbehandler har modtaget din rapport. Hvis du har spergsmal eller overvejelser, kan du kommunikere
anonymt med kontaktpersonen og/eller sagsbehandleren via platformens indbyggede chatfunktion.

Den eller de udpegede sagsbehandlere vil gennemga din rapport og beslutte passende foranstaltninger. En
sddan gennemgang kan omfatte inspektion af intern dokumentation, kommunikation samt interviews med
involverede parter og vidner. Yderligere undersogelse af sagen kan kraeve inddragelse af andre koncernfunktioner
eller ekstern ekspertise, sdsom juridiske rddgivere, revisionsfirmaer eller kriminaltekniske
efterforskningsfirmaer. Du vil modtage en tilbagemelding inden for tre m&neder og fa en meddelelse, nér
undersggelsen er afsluttet via Whistleblower-systemet. Meddelelsen vil indeholde information om eventuelle
foranstaltninger, der er truffet som folge af rapporten, og begrundelsen for disse.

Det ervigtigt, at du, med din seksten cifrede kode, logger ind med jeevne mellemrum i Whistleblower-systemet
for at svare pé eventuelle opfalgende spargsmal fra kontaktpersonen

6.3 Opbevaring og sletning af data

Alle rapporter, undersggelser og kommunikation vedrgrende rapporterede uregelmaessigheder vil blive
opbevaret, sé leenge det er ngdvendigt, men ikke leengere end to ar efter, at en opfelgningssag er afsluttet.

7. GDPR 0G HANDTERING AF PERSONOPLYSNINGER

Vi gor altid vores bedste for at beskytte dig og dine personoplysninger. Vi sikrer derfor, at vores handtering af
disse altid er i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen ((EU) 2016/679) (“GDPR”).
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7. Kategorier af personoplysninger

Whistleblower-rapporter indeholder normalt personoplysninger om indberetteren, den misteenkte person og
andre individer sdsom vidner. De personoplysninger, der behandles, kan omfatte navn, roller eller funktioner,
kontaktoplysninger, padstdede overtreedelser og andre typer af personoplysninger, der er indsamlet under
undersggelsen, f.eks. telefonlogfiler, datafiler og korrespondance.

7.2 Forméalet med behandlingen og retsgrundlag

Personoplysninger vil blive behandlet med det formal at opdage, undersege og hadndtere uregelmaessigheder
inden for Novedo-koncernen. Behandlingen er baseret pad Novedos legitime interesse i at sikre, at dens
forretningsaktiviteter udferes i overensstemmelse med geeldende lovgivning, principper for forretningsetik samt
interne politikker og procedurer.

Personoplysninger, der dbenlyst ikke er relevante for behandlingen af en whistleblower-sag, slettes hurtigst
muligt, hvis de er blevet indsamlet ved en fejl.

7.3 Opbevaringsperiode

Personoplysningerne vil kun blive opbevaret, sa leenge det er nedvendigt for at undersegge en whistleblower-
rapport og for at treeffe relevante foranstaltninger i forhold til resultatet af en sddan undersagelse.
Personoplysninger i en whistleblower-sag ma ikke opbevares i leengere tid end to ar efter, at sagen er afsluttet.

7.4 Adgang til personoplysninger

Adgangen til personoplysninger begraenses til det, der er ngdvendigt for at udfere arbejdsopgaverne. Kun
kontaktpersonen, sagsbehandleren og personer, der bistar disse, har adgang til de personoplysninger, der
behandles i en whistleblower-sag.

7.5 Information til den registrerede og den registreredes rettigheder

Hvis vi modtager en whistleblower-rapport, der indeholder dine personoplysninger, eller hvis dine
personoplysninger indsamles under en undersggelse, vil vi, hvis muligt, informere dig. Hvis det at give denne
information kan bringe undersegelsen i fare, vil du i stedet blive informeret sa snart som muligt, efter at
undersggelsen har ndet et stadie, hvor en sddan risiko ikke lsengere eksisterer. Senest vil du blive informeret, nar
dine personoplysninger anvendes til at treeffe foranstaltninger, der vedrarer dig.

Du har ret til at vide, hvilke personoplysninger vi behandler om dig, og du kan anmode om en kopi af disse
oplysninger. Bemeerk dog, at i det omfang videregivelsen af dine personoplysninger kan bringe en undersggelse i
fare, kan vi muligvis ikke imgdekomme din anmodning. Du har ret til at f& urigtige personoplysningerom dig
rettet, og i visse tilfeelde kan du anmode om, at vi sletter dine personoplysninger. Du har ogsa ret til at gore
indsigelse mod visse behandlinger af dine personoplysninger samt anmode om, at behandlingen af dine
personoplysninger begraenses.

7.6 Dataansvarlig

Den dataansvarlige for de personoplysninger, der behandles i forbindelse med whistleblowing, er Novedo Holding
AB (publ), org. nr. 559334-4202, Linnégatan 18, 114 47 Stockholm, e-mailadresse edward.af.sandeberg@novedo.se
(Novedos selskabsjurist). Hvis du har spargsmal om, hvordan vi behandler dine personoplysninger, kan du
kontakte os via de kontaktoplysninger, der er angivet nedenfor. Hvis du har indsigelser eller klager over, hvordan
vi behandler dine personoplysninger, har du ret til at indgive en klage til Datatilsynet.

8. YDERLIGERE KONTAKT

Har du yderligere spargsmal til, hvordan vi handterer whistleblowersager, er du altid velkommen til at kontakte
den interne kontaktperson.

For tekniske spargsmal om Whistleblower-systemet, opret venligst en sag pa https://novedo.visslan-report.se/.
Hvis dette ikke er muligt, kontakt The Whistle Compliance Solutions AB, som har udviklet Visslan.
Kontaktoplysninger er nedenfor.
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8.1 Kontaktoplysninger

Intern kontaktperson

Navn: Edward af Sandeberg

Virksomhed/stilling: Novedo AB, virksomhedsadvokat
E-mail: edward.af.sandeberg@novedo.se

Telefonnummer: 0760152400

Eksternt advokatfirma

E-mail: novedo.visselblasning@gda.se

The Whistle Compliance Solutions AB
E-mail: clientsupport@visslan.com
Omstillingsnummer: +46 10-750 08 10

Direkte nummer (Daniel Vaknine, CEQ): +46 73 540 10 19

Besog Visslans hjemmeside for mere information om Visslan
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BILAG 1 - KONTAKTINFORMATION FOR EKSTERN WHISTLEBLOWING

DANMARK
Myndighed
Datatilsynet

Politiets Efterretningstjeneste (PET) i
Justitsministeriet

Forsvarets Efterretningstjeneste (FE) i
Forsvarsministeriet

Finanstilsynet (det finansielle omrdde)
Erhvervsstyrelsen (revionsomrddet

Arbejdstilsynet (om sikkerhed og sundhed
pa offshore-anleeg)

Miljostyrelsen (herunder miljoproblemer pa
offshore-anleeg

SVERIGE

Myndighet

Arbetsmiljoverket

Boverket

Ekobrottsmyndigheten

Elsdikerhetsverket

Dokumentnamn:

Kontaktinformation

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

(Link til hjemmeside)

Kontaktuppgifter for visselbliasning

Telefon:
010-73099 30

Brev:
Arbetsmiljoverket
Att: ER

Box 9082

171 09 Solna

(Léank till hemsida)
(Léank till hemsida)

Telefon:
010-56291 11

Brev:

”Visselblasare/EU”
Ekobrottsmyndighetens huvudkontor
Box 22098

104 22 Stockholm

(Lank till hemsida)

(Léank till hemsida)

Utfardad:

24 november 2023
Senast reviderad:
24 mars 2025

Antagen av:
Koncernens ledningsgrupp

Antal sidor:
8 (12)
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https://whistleblower.dk/
https://www.justitsministeriet.dk/ministeriet/whistleblowerordning/pet/
https://www.fmn.dk/da/om-os/fe-whistleblowerordning/
https://www.finanstilsynet.dk/whistleblower
https://erhvervsstyrelsen.dk/whistleblowerordning
https://offshore.at.dk/whistleblower
https://mst.dk/erhverv/industri/olie-og-gasproduktion-i-nordsoeen-offshore
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/#2
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/visselblasning/
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-eu-medel/
https://www.elsakerhetsverket.se/yrkespersoner/tillverka-och-salja-elprodukter/sla-larm-om-missforhallanden/

Fastighetsmiklarinspektionen Telefon:
010-490 01 00
Brev:
Fastighetsméklarinspektionen
Box 5045
650 05 Karlstad
(Lénk till hemsida)

Finansinspektionen E-post:
visselblasare@fi.se (om anmaélan avser foretag under FI:s
tillsyn)
visselblasare.mar@fi.se (vid missténkt marknadsmissbruk)
Telefon:
08-408 986 70 (om anmaélan avser foretag under FI:s tillsyn)
08-408 986 90 (vid misstankt marknadsmissbruk)

Brev:
Finansinspektionen
Box 7821

103 97 Stockholm
(Léank till hemsida)

Folkhdlsomyndigheten Telefon:
010-205 20 00

Brev:
Visselblasarfunktionen Tobak Folkhdlsomyndigheten
171 82 Solna

Alt.

Visselblasarfunktionen Tobak, Folkhdlsomyndigheten
Box 505

831 26 Ostersund

(Lénk till hemsida)

Havs- och vattenmyndigheten Telefon:
010-698 60 00
(Lénk till hemsida)

Inspektionen for strategiska produkter (Lank till hemsida)

Inspektionen for vird och omsorg Telefon:
020-140 47 00
Brev:
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Mottagargruppen
Box nr 45184
104 30 Stockholm
(Lénk till hemsida)

Integritetsskyddsmyndigheten Telefon:
08-657 61 53
Brev:
Integritetsskyddsmyndigheten
Box 8114
104 20 Stockholm
(Lank till hemsida)

Kemikalieinspektionen Telefon:
08-519 41 00

Brev:
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https://fmi.se/det-har-ar-fmi/kontakta-oss/visselblasning-om-penningtvatt-eller-finansiering-av-terrorism/
https://www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-oss/visselblasare/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/regler-for-tillverkning-handel-och-hantering/visselblasning-tobaksomradet/
https://www.havochvatten.se/om-oss-kontakt-och-karriar/om-oss/visselblasarfunktion.html
https://isp.se/
https://ivo.se/visselblas
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/visselblasning/

Konkurrensverket

Konsumentverket

Livsmedelsverket

Liinsstyrelsen Skdne lin

Linsstyrelsen Stockholm

Liinsstyrelsen Vistra Gotalands lin

Liikemedelsverket

Dokumentnamn:
Instruktion for visselblasning

Dokumentéagare:
Koncernens CFO

Chefsjuristen/behorig person

Kemikalieinspektionen
Box 2

172 13 Sundbyberg
(Léank till hemsida)

E-post: euvisselblasare@kkv.se

Telefon:
08-700 16 00

Brev:
Konkurrensverket,
103 85 Stockholm

Besoksadress:
Ringvégen 100
118 60 Stockholm
(Lénk till hemsida)

Telefon:
0771 -423300

Brev:

Elin S6derlind
Konsumentverket/KO
Box 48

651 02 Karlstad
(Lénk till hemsida)

(Lank till hemsida)
Telefon:
010-224 10 00

Brev:
Lansstyrelsen Skéne
205 15 Malmé

Besoksadress:
Sodergatan 5
205 15 Malmo

(Léank till hemsida)

Telefon:
010-223 10 00

Brev:

Lansstyrelsen Stockholm

Box 22067
104 22 Stockholm
(Lénk till hemsida)

Brev:

Lansstyrelsen Vistra Gotalands lan

403 40 Goteborg
(Lénk till hemsida)

Telefon:
018-18 36 96

Brev:
Lakemedelsverket
Box 26

751 06 Uppsala

Utfardad:

24 november 2023
Senast reviderad:
24 mars 2025
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https://www.kemi.se/om-kemikalieinspektionen/kontakta-oss/extern-kanal-for-visselblasning
mailto:euvisselblasare@kkv.se
https://www.konkurrensverket.se/tipsa-oss/visselblasarfunktion/
https://www.konsumentverket.se/om-konsumentverket/var-verksamhet/visselblasning/extern-kanal-for-visselblasning/
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning--rapportera-om-missforhallanden
https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html

Mpyndigheten for samhiillsskydd och

beredskap

Naturvardsverket

Post- och telestyrelsen

Regeringskansliet

Revisorsinspektionen

Skatteverket

Skogsstyrelsen
Spelinspektionen

Statens energimyndighet

Statens jordbruksverk

Stralsikerhetsmyndigheten

Dokumentnamn:
Instruktion for visselblasning

Dokumentéagare:
Koncernens CFO

(Léank till hemsidan)

Telefon:
020-34 70 10

Brev:

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
651 81 Karlstad

(Léank till hemsida)

Telefon:
010-698 14 00

Brev:

Funktionen EVB, Naturvardsverket
106 48 Stockholm

(Lank till hemsida)

Telefon:
08-586 273 14

Brev:

Post- och telestyrelsen (PTS)
Box 6101

102 32

Stockholm

(Lénk till hemsida)

Brev:

Regeringskansliets externa rapporteringskanal
FA RS

103 33 Stockholm

(Lank till hemsida)

E-post:
visselblasare@revisorsinspektionen.se

Telefon;
08-738 46 00

(Léank till hemsida)

Telefon:
08-411 0420

Adress for att 1dmna in blankett SKV 1891:
Skatteverket

Box 6037

171 06 Solna

(Lénk till hemsida)

(Léank till hemsida)

E-post:
visselblasare.extern@spelinspektionen.se
Telefon:

0152-50 69 50 (m&tesbokning)

(Lank till hemsida)

Telefon:
+46 (0)16 — 542 06 13.
(Lank till hemsida)

(Lank till hemsida)
Telefon:
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https://www.lakemedelsverket.se/sv/om-lakemedelsverket/kontakta-oss/visselblasning#hmainbody3
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning/rapportera-missforhallanden-inom-vissa-tillsynsomraden/
https://www.pts.se/sv/om-pts/visselblasning/
https://www.regeringen.se/om-webbplatsen/rapportera-missforhallanden-om-statsstod/
mailto:visselblasare@revisorsinspektionen.se
https://www.revisorsinspektionen.se/tillsyn/rapportering-om-missforhallanden/
tel:084110420
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1891.4.1df9c71e181083ce6f626c2.html
https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/visselblasarfunktion/
mailto:visselblasare.extern@spelinspektionen.se
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion/
https://www.energimyndigheten.se/om-oss/anmal-misstankar-om-korruption-och-oegentligheter/
https://jordbruksverket.se/e-tjanster-databaser-och-appar/ovriga-e-tjanster-och-databaser/anmal-offentliga-kontroller-visselblasarfunktion

08-799 40 00

Brev:
Stralsdkerhetsmyndigheten
171 16

Stockholm

(Léank till hemsida)

Styrelsen for ackreditering och teknisk Telefon:
kontroll 0771-183906 (rapportera pa telefonsvarare)
0771-183906 (bli uppringd for rapportering via telefon)
Brev:
Swedac,
box 878,
501 15
Boras
(Lank till hemsida)

Transportstyrelsen (Léank till hemsida)
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https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.swedac.se/visselblasning/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/Om-transportstyrelsen/visselblasning/

