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INSTRUKTION FÖR VISSELBLÅSNING 
 

1. INLEDNING 
Novedo Holding AB (publ), tillsammans med samtliga dotterbolag ("Novedo" eller ” Novedokoncernen”), strävar 
efter att upprätthålla en transparent affärsmiljö och stark affärsetik i linje med vår Uppförandekod. Vi värnar om 
säkerhet och respekt för alla människor som berörs av vår verksamhet. Novedokoncernen ska därför vara en 
öppen arbetsplats där missförhållanden inte ska förekomma.  Du fyller en viktig roll genom att ta upp din oro om 
missförhållanden som bör rättas till. Detta dokument innehåller information om hur man konfidentiellt och 
säkert kan rapportera om missförhållanden. 

I första hand, vid misstanke om pågående eller tidigare missförhållanden, uppmanas du att rapportera detta 
internt till din närmaste chef eller VD:n i det bolag du är anställd i. Ärenden som rör bristande ledarskap, 
ineffektiva system eller andra operativa aspekter, alkohol- eller drogproblem, ringa stöld på jobbet, mindre 
allvarliga arbetsmiljöproblem, eller liknande bör alltid rapporteras på detta sätt. 

I andra hand, om du känner att du inte kan vara öppen med din information eller om du av rädsla för repressalier 
vill vara anonym, kan du visselblåsa internt genom att skicka en rapport i Novedos visselblåsarsystem som är 
tillgänglig via https://novedo.visslan-report.se/ ("Visselblåsarsystemet"). Förutsättningarna för inlämnande av 
en rapport via Visselblåsarsystemet beskrivs i punkterna 2 och i detta dokument.  

Denna instruktion för visselblåsning fäller för samtliga bolag inom Novedokoncernen: 

Bolagsnamn Organisationsnummer Land 

AO Entreprenadtjänst i Stockholm AB 556995-2269 Sverige 

BATAB Bygg & Akustikteknik AB 556133-7642 Sverige 

Borrspecialisten Sverige AB 556929-2591 Sverige 

Bra Tak Entreprenad Skåne AB 556889-9362 Sverige 

CX Ventilation AB 556846-1882 Sverige 

Deramont Entreprenad AB 556803-5421 Sverige 

Ekoion AB 556700-0814 Sverige 

Elarbeten Helsingborg AB 556464-1354 Sverige 

Elforum Göteborg AB 559133-4031 Sverige 

Elinzity AB 556694-5878 Sverige 

Elinzity Förstärkning AB 556187-5088 Sverige 

GBB Holding AB 556910-5652 Sverige 

GBB Syd AB 559234-7297 Sverige 

Gnesta Bergbyggare AB 556599-9355 Sverige 

Hansson & Ekman Isolerings Aktiebolag 556459-0379 Sverige 

Helsingborgs Byggplåt AB 556722-7532 Sverige 

IMPAB DUNDERTECH AB 556718-1069 Sverige 

KG Vent AB 559000-5921 Sverige 

  

https://novedo.visslan-report.se/
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Kulturmålarna i Linköping AB 559203-8177 Sverige 

Kulturmålarna i Norrköping Aktiebolag 556435-2887 Sverige 

Nordkabel A/S DK 28851782 Danmark 

Nordsign AB 556699-2706 Sverige 

Novedo AB 559264-9841 Sverige 

Novedo Danmark OpCo ApS 43529374 Danmark 

Novedo Holding AB (publ) 559334-4202 Sverige 

Novedo Norge OpCo AS 933 987 469 Norge 

Novedo OpCo AB 559334-8344 Sverige 

Novedo OpCo Germany GmbH HRB 131390 Tyskland 

Novedo ST Holding AS 934157761 Norge 

Nørgaard Anlæg ApS 14546294 Danmark 

Nørgaard Anlæg Holding ApS  37418226 Danmark 

Nørgaard Anlæg Maskinudlejning ApS 36507063 Danmark 

Nørgaard Anlæg Miljø ApS 37638846 Danmark 

Olle Timblads Målerifirma AB 556688-5488 Sverige 

OVKservice Syd AB 556795-9308  Sverige 

Persiennteamet Stockholm Aktiebolag 556758-5392  Sverige 

ProvideU AB 556754-0231 Sverige 

ProvideU Assembly OÜ 11066054 Estland 

Provideu Electronics AB (f.d. EMAB) 556506-1560 Sverige 

RC El & Styrinstallationer Zeus AB 556310-2010 Sverige 

Sentexa AB 556637-4921 Sverige 

Skanstulls Måleri AB 556543-8974 Sverige 

ST Entreprenør AS 926678779 Norge 

Stantreak A/S 12630077 Danmark 

Sydvestjyllands Miljø og Genbrug ApS 37523763 Danmark 

Total Fasad Stockholm AB 559004-4375 Sverige 

Total Fönsterrenovering i Stockholm AB 559133-9444 Sverige 

Tyresö Målericentral AB 556909-8725 Sverige 

Uni-Vent Rör AB 556665-6889 Sverige 

Utleigesenteret AS  926678426 Norge 

Valter Eklund Stenentreprenader AB 556071-7463 Sverige 

VE Sten AB 556143-4126 Sverige 

Ventera i Göteborg AB 559453-8489 Sverige 

Ventilationskontroll Aeolus Aktiebolag 556211-1343 Sverige 
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2. KAN JAG VISSELBLÅSA? 
I enlighet med lagen (2021:890) om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden 
(”Visselblåsarlagen”) har du rätt att visselblåsa och erhålla legalt skydd om du tillhör någon av följande 
kategorier i förhållande till ett bolag inom Novedokoncernen: 

a) arbetstagare, 
b) volontär, 
c) praktikant, 
d) person som utför arbete under Novedos kontroll och ledning, 
e) egenföretagare, 
f) person som ingår i Novedos förvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, eller 
g) aktieägare som är verksam i Novedokoncernen. 

Om du har avslutat ditt arbetsrelaterade förhållande med oss, eller det ännu inte påbörjats, är detta inte ett 
hinder för att visselblåsa. Även leverantörer, underentreprenörer och andra entreprenörer, till oss som fått reda på 
missförhållanden inom ett bolag inom Novedokoncernen kan visselblåsa.  

 

3. VAD KAN JAG VISSELBLÅSA OM? 
Du kan visselblåsa och rapportera om missförhållanden som uppstått i ett arbetsrelaterat sammanhang som 
det finns ett allmänintresse av att de kommer fram. Vid andra typer av personliga klagomål där det inte finns ett 
allmänintresse av att de kommer fram, exempelvis konflikter eller klagomål angående arbetsplatsen eller 
arbetsmiljön, uppmanar vi dig att i stället ta kontakt med din närmsta chef eller VD:n i det bolag rapporten avser.  

Exempel på missförhållanden som det kan visselblåsas om:  

• Medvetet felaktig bokföring, intern bokföringskontroll eller annan ekonomisk brottslighet. 
• Förekommande av stöld, korruption, skadegörelse, bedrägeri, förskingring eller dataintrång.  
• Miljöbrott eller stora brister i säkerheten på arbetsplatsen. 
• Om någon utsätts för diskriminering eller trakasserier.  
• Missförhållanden som rör enskildas liv eller hälsa.  
• Överträdelser av Novedokoncernens Uppförandekod. 
• Andra allvarliga missförhållanden som rör Novedokoncernens väsentliga intressen.  

Dessutom finns möjligheten att rapportera information om missförhållanden framkomna i ett arbetsrelaterat 
sammanhang som strider mot EU-rättsliga lagar och regler.  

Du behöver inte ha bevis för dina misstankar, men all rapportering måste göras med ärligt uppsåt. Detta innebär 
att du har rimliga skäl att tro att den information om missförhållanden som rapporteras är sann.  

 

4. HUR VISSELBLÅSER JAG? 
4.1 Inter rapportering; skriftligt  

Du kan rapportera skriftligt internt. För att stärka skyddet för visselblåsare och för att säkerställa konfidentiell 
hantering av din rapport använder Novedo en digital visselblåsarfunktion från tredjepartsleverantören Visslan. 
Visselblåsarsystemet är alltid tillgänglig via https://novedo.visslan-report.se/. Beskriv gärna vad som hänt så 
ingående som möjligt så att adekvata åtgärder kan vidtas. Det är möjligt att bifoga bevisning i form av 
exempelvis skriftliga dokument, bilder eller ljudfiler. Ange alltid det bolag inom Novedokoncernen som rapporten 
gäller. 

Vänligen inkludera inte känsliga personuppgifter om personer nämnda i din rapport ifall det inte är nödvändigt 
för att kunna beskriva ditt ärende korrekt. Känsliga personuppgifter är uppgifter om; etniskt ursprung, politiska 

https://novedo.visslan-report.se/
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åsikter, religiös eller filosofisk övertygelse, medlemskap i en fackförening, hälsa, en persons sexualliv eller 
sexuella läggning, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter som används för att entydigt identifiera en person. 

4.2 Inter rapportering; muntligt  

Du kan också rapportera muntligt internt. Detta görs genom att ladda upp en ljudfil som en bilaga vid skapandet 
av ett ärende i Visselblåsarsystemet. Du väljer då “Ja” på frågan om bevisning för att kunna ladda upp din fil. I 
ljudfilen beskriver du samma omständigheter och detaljer som du hade gjort i ett skriftligt ärende.  

Därutöver kan du också begära ett fysiskt möte via Visselblåsarsystemet. Detta görs lättast genom att antingen 
begära det i ett befintligt ärende, eller att skapa en ny rapport. Ifall du visselblåst vid ett fysiskt möte kommer, 
med ditt samtycke, fullständig och korrekt dokumentation av mötet bevaras i en varaktig och åtkomlig form. 
Detta kan ske genom exempelvis en inspelning av samtalet eller genom att protokoll (spelas samtalet inte in har 
vi rätt att dokumentera samtalet genom protokoll). Efteråt kommer du att få tillfälle att kontrollera, rätta och 
godkänna protokollet genom att underteckna det. Vi rekommenderar att denna dokumentation laddas upp i 
Visselblåsarsystemet. 

4.3 Kod för inloggning efter rapportering  

Efter att du rapporterat skriftligt eller muntligt internt får du en sextonsiffrig kod, som du framöver kommer 
kunna logga in med på Visselblåsarsystemet via https://novedo.visslan-report.se/. Det är viktigt att du sparar 
koden, då du annars inte kommer kunna få åtkomst till ärendet igen. Om du tappar bort koden kan du skicka in 
en ny rapport där du hänvisar till den föregående rapporten. 

4.4 Extern rapportering  

Vi uppmanar dig att alltid först rapportera om missförhållanden internt, men ifall svårigheter skulle föreligga 
eller att det anses olämpligt är det möjligt att rapportera externt i stället. Vi hänvisar dig då till att kontakta 
behöriga myndigheter eller i tillämpliga fall till EU:s institutioner, organ eller byråer. Kontaktuppgifter till 
relevanta myndigheter finns i bilaga 1. 

 

5. VILKA ÄR MINA RÄTTIGHETER? 
5.1 Rätt till anonymitet  

Du har som visselblåsare rätt att vara anonym. Under ärendets handläggning kommer det säkerställas att 
identiteten på dig som rapporterande person behandlas konfidentiellt och att åtkomst till ärendet förhindras för 
obehörig personal. Vi kommer inte att avslöja din identitet utan ditt samtycke såvida inte tillämplig lagstiftning 
tvingar oss. 

5.2 Skydd mot repressalier 

Du har som visselblåsare rätt att inte drabbas av några repressalier på grund av din visselblåsning. Detta 
innebär att hot om repressalier och försök till repressalier inte är tillåtna. Exempel på repressalier är ifall du 
skulle bli uppsagd, få ändrade arbetsuppgifter, ålagda disciplinåtgärder, hotad, diskriminerad, eller dylikt på 
grund av att du visselblåst. Skyddet mot repressalier gäller även för personer på arbetsplatsen som bistår den 
rapporterande personen.  

5.3 Skydd vid offentliggörande av information 

Skyddet mot repressalier gäller även ifall du offentliggör information om missförhållanden. Det förutsätts då att 
du först rapporterat internt inom Novedokoncernen och externt till en myndighet, eller direkt externt, och ingen 
lämplig åtgärd har vidtagits inom tre månader (i motiverade fall sex månader).  

Detta skydd gäller även i situationer då du haft rimliga skäl att tro att det kan föreligga uppenbar fara för 
allmänintresset ifall informationen  inte offentliggörs, exempelvis i en nödsituation. Skydd erhålls också om det 
vid extern rapportering funnits risk för repressalier eller att det är osannolikt att missförhållandet skulle 
avhjälpts på ett effektivt sätt, exempelvis vid risk för att bevis skulle döljas eller förstöras.   

https://novedo.visslan-report.se/
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5.4 Skydd i form av ansvarsfrihet 

Du har som visselblåsare rätt att inte hållas ansvarig för att ha åsidosatt tystnadsplikt, under förutsättning att 
du vid rapporteringen haft skälig anledning att anta att rapporteringen av informationen var nödvändig för att 
avslöja det rapporterade missförhållandet. Ansvarsfriheten medför inte rätt att lämna ut skriftliga dokument. 

 

6. VAD HÄNDER NÄR JAG VISSELBLÅST? 
6.1 Vem som läser inkomna rapporter 

Novedo tillämpar gemensamma kanaler för intern rapportering för samtliga bolag inom koncernen. Detta 
innebär att alla visselblåsarärenden först mottas och läses av samma kontaktperson på Novedo. För att 
garantera oberoende hantering av visselblåsarärenden läses samtliga rapporter som inkommer också av den 
externa advokatfirma Gernandt & Danielsson Advokatbyrå. Kontaktuppgifter till kontaktperson på Novedo och 
Gernandt & Danielsson Advokatbyrå finns i punkt 8.1. 

Om ärendet avser ledning eller styrelse i Novedo Holding AB (publ) kommer Gernandt & Danielsson Advokatbyrå 
att vidta lämpliga åtgärder för hantering av ärandet. Om ärendet avser ett dotterbolag kommer kontaktpersonen, 
beroende på vilken typ av missförhållande och vilket bolag inom Novedokoncernen som rapporten avser, att 
involvera lämpliga ärandehanterare inom Novedokoncernen. Ärendehanterare är den oberoende och 
självständiga part som ansvarar för att rapporterat missförhållande utreds och hanteras på ett lämpligt sätt.  

På detta sätt säkerställs att inga ärenden hanteras av personer där en intressekonflikt kan uppstå. Typiskt sett 
innebär detta att ärenden alltid hanteras av en person ett steg ovanför den person som är ansvarig för 
rapporterat missförhållande. När du skickar in din rapport kan du också begära att en viss person inte ges 
tillgång till din rapport. 

6.2 Uppföljning och utredning  

Om din rapport anses falla inom ramen för visselblåsarlagen och denna instruktion för visselblåsning kommer 
du inom sju dagar kommer du att få en bekräftelse via Visselblåsarsystemet att ärendehanterare mottagit din 
rapportering. Vid frågor eller funderingar kan du och kontaktperson och/eller ärendehanterare kommunicera 
genom plattformens inbyggda och anonyma chattfunktion.  

Den eller de ärendehanterare som utsetts kommer att granska din rapport och besluta om lämpliga åtgärder. 
Sådan granskning kan komma att ske i form av granskning av intern dokumentation, kommunikation samt 
intervjuer med inblandade parter och vittnen. Ytterligare utredning i ärendet kan kräva att andra 
koncernfunktioner eller extern expertis involveras, såsom juridiska rådgivare, revisionsföretag eller 
kriminaltekniska utredningsföretag. Du kommer få återkoppling inom tre månader få ett meddelande när 
utredningen är klar via Visselblåsarsystemet. Meddelandet kommer att innehålla information om vilka 
eventuella åtgärder som vidtagits till följd av rapporten och om skälen för dessa. Meddelandet kommer inte 
nödvändigtvis innehålla resultatet av utredningen. 

Det är viktigt att du, med din sextonsiffriga kod, loggar in med jämna mellanrum i Visselblåsarsystemet för att 
svara på eventuella följdfrågor kontaktpersonen kan ha.  

6.3 Uppföljning och utredning  

Alla rapporter, utredningar och kommunikationer avseende rapporterade missförhållande kommer att bevaras 
så länge det är nödvändigt, dock inte längre än två år efter att ett uppföljningsärende har avslutats. 

 

7. GDPR OCH HANTERING AV PERSONUPPGIFTER 
Vi gör alltid vårt främsta för att skydda dig och dina personuppgifter. Vi säkerställer därför att vår hantering av 
dessa alltid är i enlighet med dataskyddsförordningen ((EU) 2016/679) (“GDPR”). 
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7.1 Kategorier av personuppgifter och registrerade 

Visselblåsarrapporter innehåller vanligtvis personuppgifter som rör uppgiftslämnaren, den misstänkta personen 
och andra individer såsom vittnen. Personuppgifter som behandlas kan innehålla namn, roller eller funktioner, 
kontaktinformation, påstådda överträdelser och andra typer av personuppgifter som samlats in under 
utredningen, t.ex. telefonloggar, datafiler och brevväxling. 

7.2 Syftet med behandlingen och rättslig grund 

Personuppgifter kommer att behandlas i syfte att upptäcka, utreda och åtgärda missförhållanden inom 
Novedokoncernen. Behandlingen baseras på Novedos berättigade intresse att säkerställa att dess 
affärsverksamhet bedrivs i enlighet med tillämplig lag, principer om affärsetik och interna policys och rutiner. 

Personuppgifter som uppenbart inte är relevanta för handläggningen av visselblåsningsärende raderas snarast 
möjligt om de har samlats in av misstag. 

7.3 Lagringsperiod 

Personuppgifterna kommer bara att lagras så länge det är nödvändigt för att undersöka en 
visselblåsningsrapport samt för att vidta relevanta åtgärder i förhållande till resultatet av en sådan utredning. 
Personuppgifter i ett visselblåsningsärende får inte behandlas längre än två år efter det att ärendet avslutades. 

7.4 Tillgång till personuppgifter 

Tillgången till personuppgifter begränsas till vad var och en behöver för att kunna fullgöra sina arbetsuppgifter. 
Endast kontaktperson, ärendehanterare och personer bistår dessa har tillgång till dom personuppgifter som 
behandlas i ett visselblåsningsärende.  

7.5 Information till den registrerade och den registrerades rättigheter 

Om vi får en visselblåsarrapport som innehåller dina personuppgifter eller om dina personuppgifter samlas in 
under en utredning kommer vi, om möjligt, att informera dig. Om tillhandahållandet av sådan information 
däremot kan äventyra utredningen kommer du istället att informeras så snart som möjligt efter att utredningen 
har nått ett stadium där sådan risk inte längre existerar. Som senast informeras du när dina personuppgifter 
används för att vidta åtgärder relaterade till dig. 

Du har rätt att veta vilka personuppgifter vi behandlar om dig och du kan begära en kopia av sådana uppgifter. 
Observera dock att i den utsträckning avslöjandet av dina personuppgifter kan äventyra en utredning kanske vi 
inte kan uppfylla din begäran. Du har rätt att få felaktiga personuppgifter om dig rättade och i vissa fall kan du 
begära att vi raderar dina personuppgifter. Du har också rätt att invända mot viss behandling av dina 
personuppgifter samt kan begära att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. 

7.6 Personuppgiftsansvarig 

Personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som behandlas inom ramen för visselblåsning är Novedo Holding 
AB (publ), org. nr. 559334-4202, Linnégatan 18, 114 47 Stockholm, e-postadress edward.af.sandeberg@novedo.se 
(Novedos bolagsjurist). Om du har frågor angående hur vi behandlar dina personuppgifter kan du kontakta oss 
via kontaktinformationen som anges nedan. Om du har några invändningar eller klagomål om hur vi behandlar 
dina personuppgifter har du rätt att rapportera ditt klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten. 
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8. YTTERLIGARE KONTAKT 

Har du ytterligare frågor angående hur vi hanterar visselblåsarärenden är du alltid välkommen att kontakta den 
interna kontaktpersonen.  

Vid tekniska frågor om Visselblåsarsystemet, skapa gärna ett ärende på https://novedo.visslan-report.se/. Skulle 
det inte vara möjligt, kontakta The Whistle Compliance Solutions AB som utvecklat Visslan. Kontaktuppgifter 
finns nedan.  

 

8.1 Kontaktuppgifter  

 

Intern kontaktperson 

Namn: Edward af Sandeberg 

Företag/Position: Novedo AB, bolagsjurist 

E-mail: edward.af.sandeberg@novedo.se  

Telefonnummer: 0760152400 

 

Extern advokatbyrå 

E-mail: novedo.visselblasning@gda.se 

 

The Whistle Compliance Solutions AB 

E-mail: clientsupport@visslan.com  

Växelnummer: +46 10-750 08 10 

Direktnummer (Daniel Vaknine, VD): +46 73 540 10 19 

Besök Visslans hemsida för mer information om Visslan

https://novedo.visslan-report.se/
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BILAGA 1 – KONTAKTUPPGIFTER FÖR EXTERN VISSELBLÅSNING 

Myndighet Kontaktuppgifter för visselblåsning  

Arbetsmiljöverket Telefon: 
010-730 99 30 
Brev: 
Arbetsmiljöverket 
Att: ER 
Box 9082 
171 09 Solna 
(Länk till hemsida) 

Boverket (Länk till hemsida) 

Ekobrottsmyndigheten Telefon: 
010-562 91 11 
Brev: 
”Visselblåsare/EU” 
Ekobrottsmyndighetens huvudkontor 
Box 22098 
104 22 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Elsäkerhetsverket (Länk till hemsida) 

Fastighetsmäklarinspektionen Telefon: 
010-490 01 00  
Brev: 
Fastighetsmäklarinspektionen 
Box 5045 
650 05 Karlstad 
(Länk till hemsida) 

Finansinspektionen E-post: 
visselblasare@fi.se (om anmälan avser företag under FI:s 
tillsyn) 
visselblasare.mar@fi.se (vid misstänkt marknadsmissbruk) 
Telefon: 
08-408 986 70 (om anmälan avser företag under FI:s tillsyn) 
08-408 986 90 (vid misstänkt marknadsmissbruk) 
Brev: 
Finansinspektionen 
Box 7821 
103 97 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Folkhälsomyndigheten Telefon: 
010-205 20 00 
Brev: 
Visselblåsarfunktionen Tobak Folkhälsomyndigheten 
171 82 Solna 
Alt. 
Visselblåsarfunktionen Tobak, Folkhälsomyndigheten 
Box 505 
831 26 Östersund 
(Länk till hemsida) 

https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/#2
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/visselblasning/
https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-eu-medel/
https://www.elsakerhetsverket.se/yrkespersoner/tillverka-och-salja-elprodukter/sla-larm-om-missforhallanden/
https://fmi.se/det-har-ar-fmi/kontakta-oss/visselblasning-om-penningtvatt-eller-finansiering-av-terrorism/
https://www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-oss/visselblasare/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/andts/regler-for-tillverkning-handel-och-hantering/visselblasning-tobaksomradet/
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Havs- och vattenmyndigheten Telefon: 
010-698 60 00 
(Länk till hemsida) 

Inspektionen för strategiska produkter (Länk till hemsida) 

Inspektionen för vård och omsorg Telefon: 
020-140 47 00 
Brev: 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
Mottagargruppen 
Box nr 45184 
104 30 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Integritetsskyddsmyndigheten Telefon:  
08-657 61 53 
Brev:  
Integritetsskyddsmyndigheten 
Box 8114 
104 20 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Kemikalieinspektionen Telefon: 
08-519 41 00 
Brev: 
Chefsjuristen/behörig person 
Kemikalieinspektionen  
Box 2 
172 13 Sundbyberg 
(Länk till hemsida) 

Konkurrensverket E-post: euvisselblasare@kkv.se  
Telefon:  
08-700 16 00 
Brev:  
Konkurrensverket, 
103 85 Stockholm 
Besöksadress:  
Ringvägen 100 
118 60 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Konsumentverket Telefon: 
0771 - 42 33 00 
Brev: 
Elin Söderlind 
Konsumentverket/KO 
Box 48 
651 02 Karlstad 
(Länk till hemsida) 

Livsmedelsverket (Länk till hemsida) 

  

https://www.havochvatten.se/om-oss-kontakt-och-karriar/om-oss/visselblasarfunktion.html
https://isp.se/
https://ivo.se/visselblas
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/visselblasning/
https://www.kemi.se/om-kemikalieinspektionen/kontakta-oss/extern-kanal-for-visselblasning
mailto:euvisselblasare@kkv.se
https://www.konkurrensverket.se/tipsa-oss/visselblasarfunktion/
https://www.konsumentverket.se/om-konsumentverket/var-verksamhet/visselblasning/extern-kanal-for-visselblasning/
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning--rapportera-om-missforhallanden
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Länsstyrelsen Skåne län Telefon: 
010-224 10 00 
Brev: 
Länsstyrelsen Skåne 
205 15 Malmö 
Besöksadress: 
Södergatan 5 
205 15 Malmö 
(Länk till hemsida) 

Länsstyrelsen Stockholm  Telefon: 
010-223 10 00 
Brev: 
Länsstyrelsen Stockholm 
Box 22067 
104 22 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Länsstyrelsen Västra Götalands län Brev: 
Länsstyrelsen Västra Götalands län 
403 40 Göteborg 
(Länk till hemsida) 

Läkemedelsverket Telefon: 
018-18 36 96 
Brev: 
Läkemedelsverket 
Box 26 
751 06 Uppsala 
(Länk till hemsidan) 

Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap 

Telefon: 
020-34 70 10 
Brev: 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
651 81 Karlstad 
(Länk till hemsida) 

Naturvårdsverket Telefon: 
010-698 14 00 
Brev:  
Funktionen EVB, Naturvårdsverket 
106 48 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Post- och telestyrelsen Telefon: 
08-586 273 14 
Brev: 
Post- och telestyrelsen (PTS) 
Box 6101 
102 32  
Stockholm 
(Länk till hemsida) 

  

https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lakemedelsverket.se/sv/om-lakemedelsverket/kontakta-oss/visselblasning#hmainbody3
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-inom-omradet-produktsakerhet-och-produktoverensstammelse/
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning/rapportera-missforhallanden-inom-vissa-tillsynsomraden/
https://www.pts.se/sv/om-pts/visselblasning/
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Regeringskansliet Brev:  
Regeringskansliets externa rapporteringskanal 
FA RS 
103 33 Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Revisorsinspektionen E-post: 
visselblasare@revisorsinspektionen.se 
Telefon; 
08-738 46 00 
(Länk till hemsida) 

Skatteverket Telefon:  
08-411 0420 
Adress för att lämna in blankett SKV 1891:  
Skatteverket 
Box 6037 
171 06 Solna 
(Länk till hemsida) 

Skogsstyrelsen (Länk till hemsida) 

Spelinspektionen E-post: 
visselblasare.extern@spelinspektionen.se 
Telefon:  
0152-50 69 50 (mötesbokning)  
(Länk till hemsida) 

Statens energimyndighet Telefon: 
+46 (0)16 – 542 06 13. 
(Länk till hemsida) 

Statens jordbruksverk (Länk till hemsida) 

Strålsäkerhetsmyndigheten Telefon: 
08-799 40 00 
Brev: 
Strålsäkerhetsmyndigheten 
171 16  
Stockholm 
(Länk till hemsida) 

Styrelsen för ackreditering och teknisk 
kontroll 

Telefon: 
0771-183906 (rapportera på telefonsvarare) 
0771-183906 (bli uppringd för rapportering via telefon) 
Brev: 
Swedac, 
box 878,  
501 15  
Borås 
(Länk till hemsida) 

Transportstyrelsen (Länk till hemsida) 

 

https://www.regeringen.se/om-webbplatsen/rapportera-missforhallanden-om-statsstod/
mailto:visselblasare@revisorsinspektionen.se
https://www.revisorsinspektionen.se/tillsyn/rapportering-om-missforhallanden/
tel:084110420
https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/1891.4.1df9c71e181083ce6f626c2.html
https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/visselblasarfunktion/
mailto:visselblasare.extern@spelinspektionen.se
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion/
https://www.energimyndigheten.se/om-oss/anmal-misstankar-om-korruption-och-oegentligheter/
https://jordbruksverket.se/e-tjanster-databaser-och-appar/ovriga-e-tjanster-och-databaser/anmal-offentliga-kontroller-visselblasarfunktion
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.swedac.se/visselblasning/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/Om-transportstyrelsen/visselblasning/

